



2021жылғы   11  қаңтар

«Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімінің аппараты» КММ

Мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына бос орнына ішкі  конкурс жариялайды:
	1.«Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы Лесной ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ, бас маман- бухгалтер.
 Мемлекеттік әкімшілік лауазымның санаты «Е-G-3», 1 бірлік.
Лауазымдық айлықақысы еңбек еткен жылына қарай 90962 теңгеден           122463 теңгеге дейін.
Негізгі  функционалдық міндеттері:
Ауылдық округ әкімі аппараты қаржысының мақсатты пайдаланылуын бақылау, бас кітапты жүргізу, шығыс сметасын, бухгалтерлік жинағын құрастыруды жүзеге асыру, қаржы жылына арналған бюджеттік өтінімді құрастыруға қатысу, аумақтық қазынашылық орғандар арқылы өтетін операцияларды есепке алу, шығыс сметасын және бюджеттік қаржыларды мақсатты пайдалану бойынша қаржы бөлімімен өзара іс-қимыл жасау. Тауарлы-материалдық құндылыктарды есепке алу, қазынашылық орғандарда тіркелуімен шартарды және сатып алу хаттамамаларын ресімдеу. Аумақтық қазынашылыққа, мемлекеттік кірістер, статистика басқармасына бухгалтерлік есеп бойынша есептілік жасау. «Парус КАЗ бюджеттік қаржыландыру» базасында жұмыс. Округ әкімімен жүктелген басқа да өкілеттіліктерді жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізгі талаптар:
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» бейіні бойынша (экономика, қаржы, есеп және аудит, менеджмент). Мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «Сервис, экономика және басқару» (экономика салалары бойынша), қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит (салалары бойынша), менеджмент (қолдану аясы және салалар бойынша)) бейіні бойынша рұқсат етіледі.
Нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін,  «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 
Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін үшін қажетті басқа да міндетті білімдерді қамтиды.
2.«Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы Қиялы ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ, бас маман- бухгалтер.
 Мемлекеттік әкімшілік лауазымның санаты «Е-G-3», 1 бірлік.
Лауазымдық айлықақысы еңбек еткен жылына қарай 90962 теңгеден           122463 теңгеге дейін.
Негізгі  функционалдық міндеттері:
Ауылдық округ әкімі аппараты қаржысының мақсатты пайдаланылуын бақылау, бас кітапты жүргізу, шығыс сметасын, бухгалтерлік жинағын құрастыруды жүзеге асыру, қаржы жылына арналған бюджеттік өтінімді құрастыруға қатысу, аумақтық қазынашылық орғандар арқылы өтетін операцияларды есепке алу, шығыс сметасын және бюджеттік қаржыларды мақсатты пайдалану бойынша қаржы бөлімімен өзара іс-қимыл жасау. Тауарлы-материалдық құндылыктарды есепке алу, қазынашылық орғандарда тіркелуімен шартарды және сатып алу хаттамамаларын ресімдеу. Аумақтық қазынашылыққа, мемлекеттік кірістер, статистика басқармасына бухгалтерлік есеп бойынша есептілік жасау. «Парус КАЗ бюджеттік қаржыландыру» базасында жұмыс. Округ әкімімен жүктелген басқа да өкілеттіліктерді жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізгі талаптар:
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» бейіні бойынша (экономика, қаржы, есеп және аудит, менеджмент). Мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «Сервис, экономика және басқару» (экономика салалары бойынша), қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит (салалары бойынша), менеджмент (қолдану аясы және салалар бойынша)) бейіні бойынша рұқсат етіледі.
Нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін,  «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 
Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін үшін қажетті басқа да міндетті білімдерді қамтиды.
3.«Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы Смирново ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ, бас маман- бухгалтер.
 Мемлекеттік әкімшілік лауазымның санаты «Е-G-3», 1 бірлік.
Лауазымдық айлықақысы еңбек еткен жылына қарай 90962 теңгеден           122463 теңгеге дейін.
Негізгі  функционалдық міндеттері:
Ауылдық округ әкімі аппараты қаржысының мақсатты пайдаланылуын бақылау, бас кітапты жүргізу, шығыс сметасын, бухгалтерлік жинағын құрастыруды жүзеге асыру, қаржы жылына арналған бюджеттік өтінімді құрастыруға қатысу, аумақтық қазынашылық орғандар арқылы өтетін операцияларды есепке алу, шығыс сметасын және бюджеттік қаржыларды мақсатты пайдалану бойынша қаржы бөлімімен өзара іс-қимыл жасау. Тауарлы-материалдық құндылыктарды есепке алу, қазынашылық орғандарда тіркелуімен шартарды және сатып алу хаттамамаларын ресімдеу. Аумақтық қазынашылыққа, МКБ, статистика басқармасына бухгалтерлік есеп бойынша есептілік жасау. Ауылдық округтің бюджетін жоспарлауды және  орындалуын қамтамасыз етеді. ПарусКаз ЖӨӨБ бюджеттік қаржыландыру базасында жұмыс. Ауылдық округ бюджетінің орындалуы туралы есепті аудандық мәслихатқа және жергілікті қауымдастық жиналысына ұсынады. Құжаттарды мемлекеттік тілде жүзеге асыру. Округ әкімімен жүктелген басқа да өкілеттіліктерді жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізгі талаптар:
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» бейіні бойынша (экономика, қаржы, есеп және аудит, менеджмент). Мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «Сервис, экономика және басқару» (экономика салалары бойынша), қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит (салалары бойынша), менеджмент (қолдану аясы және салалар бойынша)) бейіні бойынша рұқсат етіледі.
Нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін,  «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 
Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін үшін қажетті басқа да міндетті білімдерді қамтиды.
4.«Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы Тоқшын ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ, бас маман- бухгалтер.
 Мемлекеттік әкімшілік лауазымның санаты «Е-G-3», 1 бірлік.
Лауазымдық айлықақысы еңбек еткен жылына қарай 90962 теңгеден           122463 теңгеге дейін.
Негізгі  функционалдық міндеттері:
Ауылдық округ әкімі аппараты қаржысының мақсатты пайдаланылуын бақылау, бас кітапты жүргізу, шығыс сметасын, бухгалтерлік жинағын құрастыруды жүзеге асыру, қаржы жылына арналған бюджеттік өтінімді құрастыруға қатысу, аумақтық қазынашылық орғандар арқылы өтетін операцияларды есепке алу, шығыс сметасын және бюджеттік қаржыларды мақсатты пайдалану бойынша қаржы бөлімімен өзара іс-қимыл жасау. Тауарлы-материалдық құндылыктарды есепке алу, қазынашылық орғандарда тіркелуімен шартарды және сатып алу хаттамамаларын ресімдеу. Аумақтық қазынашылыққа, мемлекеттік кірістер, статистика басқармасына бухгалтерлік есеп бойынша есептілік жасау. «Парус КАЗ бюджеттік қаржыландыру» базасында жұмыс.  Округ әкімімен жүктелген басқа да өкілеттіліктерді жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізгі талаптар:
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» бейіні бойынша (экономика, қаржы, есеп және аудит, менеджмент). Мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «Сервис, экономика және басқару» (экономика салалары бойынша), қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит (салалары бойынша), менеджмент (қолдану аясы және салалар бойынша)) бейіні бойынша рұқсат етіледі.
Нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін,  «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 
Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін үшін қажетті басқа да міндетті білімдерді қамтиды.
Нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін,  «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 
Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін үшін қажетті басқа да міндетті білімдерді қамтиды.
Ішкі конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2017 жылғы              21 ақпандағы №40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының  әкімшілік  мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу Қағидалары негізінде өткізіледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес  нысандағы өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
Азаматтар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне және беделіне қатысты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берілуі туралы құжаттардың көшірмелері, мінездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiнмемлекеттiк органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы нехабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап 3 жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар және сарапшылар шақырылады. Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін адам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.Хабардар ету конкурс өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген телефон бойынша немесе электронды пошта бойынша жүзеге асырылады.
[bookmark: _GoBack]Конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар Аққайың ауданы әкімінің аппараты және Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет істері Агенттігінің интернет-ресурстарында  ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күннен бастап 3 жұмыс күні ішінде Akkain-akimat@sko.gov.kz. электрондық пошта арқылы немесе «Е-gov» электронды Үкімет порталы немесе интегр ақпараттық жүйесі «Е-қызмет» арқылы  құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.  Анықтамаларды  8(71532) 21664 арқылы алуға болады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының немесе персоналды басқару қызметінің (кадр қызметінің) шешіміне шағымдана алады.








































«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының
2-қосымшасы
Нысан
                                                                         ____________________________________                                                                                                                          _________________________________  
                                                                             (мемлекеттік орган)

	
                                                                  Өтініш

Мені ______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына
орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.
"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Менің   жеке  мәліметтерімді, оның  ішінде  психоневрологиялық  және
наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға
және орналасуға келісім беремін __________________
                                                                         (иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
__________________________________________________________________________
      ____________________________________________________________________
       ____________________________________________________________________
       ____________________________________________________________________
       ____________________________________________________________________
Мекен жайы: ____________________________________________________________
Байланыс телефоны: _______________________________________________________
e-mail: ______________________
ЖСН: ______________________
_________ ___________________________
(қолы)    (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
«___»_______________ 20 __ ж.








