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Антикоррупционный стандарт
поведения государственных служащих коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Астраханского сельского округа 
Аккайынского районаСеверо-Казахстанской области»

1. Антикоррупционный стандарт поведения государственных служащих коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Астраханского сельского округа Аккайынского района Северо-Казахстанской области» (далее – Стандарт) разработан в соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18 ноября  2015 года «О противодействии коррупции» и представляет собой систему рекомендаций, направленную на предупреждение коррупции в сфере общественных отношений, возникающих при осуществлении информационно-аналитического, организационно-правового и материально-технического обеспечения деятельности аппарата акима.
2. Стандарт предназначен для формирования устойчивого антикоррупционного поведения государственных служащих коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Астраханского сельского округа Аккайынского района Северо-Казахстанской области» (далее – государственные служащие), достижения атмосферы нетерпимости к любым проявлениям коррупции, а также для своевременного выявления коррупционных проявлений и предотвращения их негативных последствий.
Не допускать проявления коррупции при:
	осуществлении финансово-хозяйственного и материально-технического обеспечения деятельности акима сельского округа;
	организации работы по контролю за исполнением Законов Республики Казахстан, Указов Президента и Постановлений Правительства Республики Казахстан, постановлений, решений и распоряжений вышестоящих представительных и исполнительных органов, акима области, района, сельского округа; 
	разработке проектов правовых актов акима сельского округа.
Рассматрении обращений, заявлений, жалоб граждан, принятии мер по защите прав и свобод граждан;
	содействии сбору налогов и других обязательных платежей в бюджет;
	содействии исполнению гражданами и юридическими лицами норм Конституции Республики Казахстан, законов, актов Президента и Правительства Республики Казахстан, нормативных правовых актов центральных и местных государственных органов;
	осуществлении регулирования земельных отношений;
	предоставлении земельных участков в частную собственность и землепользование;
устанавлени публичныхсервитутах;
	обеспечении сохранения коммунального жилищного фонда сельского округа, а также строительство, реконструкцию, ремонт и содержание автомобильных дорог в сельском округе;
	проведении инвентаризации жилищного фонда сельского округа;
	содействии организации крестьянских или фермерских хозяйств, развитию предпринимательской деятельности;
	организации и обеспечении исполнения законодательства Республики Казахстан по вопросам о воинской обязанности и воинской службы, мобилизационной подготовки и мобилизации, а также в сфере гражданской защиты;
	организации и совершении нотариальных действий;
приеме документов на регистрацию актов гражданского состояния граждан, проживающих на территории сельского округа, и передаче их в регистрирующий орган района для государственной регистрации актов гражданского состояния и внесения сведений в Государственную базу данных о физических лицах в сроки, предусмотренные Кодексом Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье», также выдачу и вручение свидетельств о регистрации актов гражданского состояния;
	организации работы по сохранению исторического и культурного наследия;
	выявлении малообеспеченных лиц, и внесении в вышестоящие органы предложений по обеспечению занятости, оказанию адресной социальной помощи, организации обслуживания одиноких престарелых и нетрудоспособных граждан на дому, координацииоказания им благотворительной помощи;
	выявлении лиц с низким уровнем дохода для участия в программах микрокредитования;
	оказании содействия микрокредитованию сельского населения в рамках программных документов системы государственного планирования;
	организации помощи инвалидам;
	организации общественнх работ, молодежной практики и социальных рабочих мест;
	обеспечении трудоустройства лиц, состоящих на учете в службе пробации уголовно-исполнительной инспекции, и оказании иной     социально-правовой помощи;
	организации проведения оздоровительных и спортивных мероприятий среди инвалидов;
	организации культурно-массовых и просветительскихмероприятий;
	координайции и оказании благотворительной и социальной помощи инвалидам;
	координации и оказании социально уязвимым слоям населения благотворительной помощи;
	содействии и выделению жилья матерям, награжденным подвеской «Алтын алқа»;
	содействии развитию местной социальной инфраструктуры;
	организации  движение общественного транспорта;
	содействии кадровому обеспечению сельских организаций здравоохранения;
	обеспечениидеятельности организаций дошкольного воспитания и обучения, учреждений культуры;
	обеспечении дошкольного воспитания и обучения, в том числе организации в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, медицинского обслуживания в организациях дошкольного воспитания и обучения;
	создании инфраструктуры для занятий спортом физических лиц по месту   жительства и в местах их массового отдыха;
	организации  учета детей дошкольного и школьного возраста;
	обеспечении функционирования опорных школ (ресурсных центров);
	организации водоснабжение населенных пунктов и регулирует вопросы водопользования;
	организации  работ по благоустройству, освещению, озеленению и санитарной очистке населенных пунктов;
	организации погребения безродных и общественных работ по содержанию в надлежащем состоянии кладбищ и иных мест захоронения;
	определениимест выпаса животных на землях населенного пункта;
	принятии решения об установлении ветеринарного режима карантинной зоны с введением карантинного режима или ограничительных мероприятий по представлению главного государственного ветеринарно-санитарного инспектора в случае возникновения заразных болезней животных на соответствующей территории;
	принятии решения о снятии ограничительных мероприятий или карантина по представлению главного государственного ветеринарно-санитарного инспектора после проведения комплекса ветеринарных мероприятий по ликвидации очагов заразных болезней животных на соответствующей территории;
содействии функционированию государственных пунктов искусственного осеменения животных, заготовки животноводческой продукции и сырья, площадок по убою сельскохозяйственных животных, скотомогильников, специальных хранилищ (могильников) пестицидов, ядохимикатов и тары из-под них;
	обеспечении ветеринарных  пунктов служебными помещениями;
	при разработке бюджетной программы, администратором которой выступает аппарат акима сельского округа и вынесении на обсуждение собрания местного сообщества предложения по финансированию вопросов местного значения по направлениям, предусмотренным в составе бюджета района;
	предоставлении переданного в управление районное коммунальное имущество в имущественный наем (аренду) физическим лицам и негосударственным юридическим лицам без права последующего выкупа;
	определении приоритетные направления деятельности и обязательные объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета, переданных коммунальных государственных предприятий;
	обеспечении сохранности переданного коммунального имущества;
	осуществлении управления переданными районными коммунальными юридическими лицами;
	устанавливлении цен на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые переданными в управление коммунальными казенными предприятиями;
	формировании доходных источников;
	принятии работников по трудовому договору за счет экономии бюджетных средств и (или) поступлений, предусмотренных законодательством Республики Казахстан о местном государственном управлении и самоуправлении;
	прирассмотрении, вправе в пределах своей компетенции, дел об административных правонарушениях и наложенииадминистративных взысканий за нарушения;
	осуществлении поощрений работников коммунального государственного учреждения, оказание материальной помощи, наложении на них дисциплинарных_взысканий.
3. Принципами Стандарта являются:
1) законность;
2) транспарентность;
3) этичность;
4) соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц и их защита от коррупционных проявлений;
5) недопущение конфликта интересов.
4. Государственные служащие при исполнении должностных полномочий руководствуются требованиями законодательства Республики Казахстан и не связаны с решениями политических партий, общественных объединений и их органов.
5. Государственные служащие в рамках действующего законодательства  Республики Казахстан (в том числе трудового,                             по противодействию коррупции, о государственной службе):
1) при реализации прав и законных интересов физических                                и юридических лиц обеспечивают:
приоритет прав и свобод граждан, недопустимость проявлений бюрократизма и волокиты при рассмотрении обращений граждан                            и организаций;
минимальный срок реализации прав и обеспечения законных интересов граждан;
оказание государственных услуг в соответствии со стандартами                         и регламентами государственных услуг;
равный доступ услугополучателям без какой-либо дискриминации                     по мотивам происхождения, социального, должностного и имущественного положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места жительства или по любым иным обстоятельствам;
недопустимость:
случаев, когда рассмотрение обращения гражданина возлагается                   на лицо, в отношении которого есть основания полагать, что оно                           не заинтересовано в объективном решении вопроса;
обращения жалобы во вред лицу, подавшему жалобу, или в интересах которого она была подана;
направления обращений должностным лицам, действия которых обжалуются в обращении;
возможности разглашения без согласия граждан сведений об                          их частной жизни, личной и семейнойтайне;
установления данных о личности гражданина, не относящихся                         к обращению.
2) при подготовке и принятии управленческих и иных решений                         в рамках своей компетенции обеспечивают:
четкое разграничение компетенции и согласованное функционирование всех структурных подразделений и должностных лиц;
недопустимость издания приказов и указаний, не имеющих отношение к исполнению должностных полномочий и (или) направленных                                 на нарушение законодательства Республики Казахстан;
недопустимость случаев подбора и расстановки кадров по признакам родства, землячества и личной преданности;
соблюдение принципов меритократии;
персональную ответственность за законность принимаемых решений.
3) недопустимость проявлений коррупции при подготовке проектов нормативных правовых актов.
принятие нормативного правового акта только в случаях,                           когда компетенция по принятию данного акта прямо предусмотрена законодательством Республики Казахстан;
минимальное число инстанций, с которыми согласовывается проект решения по реализации прав граждан. 
4) в повседневной деятельности:
сохраняют и укрепляют доверие общества к государственной службе, государству и его институтам;
соблюдают общепринятые морально-этические нормы; 
обеспечивают поддержание авторитета государственной власти                     и недопущение действий, способных дискредитировать Республику Казахстан и противоречащих интересам государственной службы,                               в том числе противостояния проявлениям коррупции, строгого соблюдения установленных законодательством для государственных служащих запретов и ограничений;
не допускают совершение действий, которые могут привести                            к использованию должностных полномочий и основанного на них авторитета в личных, групповых и иных неслужебных интересах;
незамедлительно доводят до сведения руководства и (или) правоохранительных органов о ставших им известными случаях коррупционных правонарушений;
при необходимости доводят до сведения непосредственного                         или прямого руководителя о возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, о склонении                   к коррупционному поведению и получению подарков;
воздерживаются от обращения к коллегам и руководителям                                с неправомерными просьбами, нарушающими установленный порядок взаимоотношений, которые могут оказать влияние на принятие ими беспристрастного служебного решения;
не принимают, и не дарят подарки в связи с исполнением служебных полномочий;
не используют служебную и иную информацию, не подлежащую распространению, в целях получения или извлечения имущественных                       и неимущественных благ и преимуществ;
отказываются от назначения на должность, если она связана                                 с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью лиц, состоящих в близких родственных отношениях (родители, супруги, братья, сестры, дети);
проявляют активность в противодействии коррупции, в раскрытии коррупционных правонарушений;
незамедлительно в письменной форме сообщают непосредственному руководителю о сомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения;
поддерживают соблюдение высокой правовой и антикоррупционной культуры;
на постоянной основе принимают меры по устранению причин                          и условии возможного возникновения конфликта интересов, коррупционных правонарушений и их последствий;
соблюдают служебную дисциплину и служебную этику;
не допускают в отношении руководства проявлений личной преданности, стремления к получению выгод и преимуществ за счет                         их должностных возможностей;
за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих                    служебных обязанностей несут гражданско-правовую, дисциплинарную, административную, уголовную ответственность.
6. Руководитель:
своим поведением служит примером беспристрастности, справедливости, бескорыстия, уважительного отношения к чести                                 и достоинству личности; 
принимает меры по противодействию коррупции, несет персональную ответственность за соблюдение антикоррупционного законодательства работниками коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Астраханского сельского округа Аккайынского района Северо – Казахстанской области»;
не допускать и пресекать факты нарушения норм служебной этики со стороны других государственных служащих;
осуществляет руководство путем единоличной распорядительной деятельности и несет персональную ответственность за законность принимаемых решений;
не требует от подчиненных исполнения поручений, выходящих                        за рамки их должностных полномочий;
своевременно принимает исчерпывающие меры по урегулированию конфликта интересов, возникшего у подчиненного сотрудника в ходе выполнения им своих служебных обязанностей;
принимает исчерпывающие меры по предупреждению коррупции                     и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
воздерживается от участия в азартных играх с подчиненными;
несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы среди подчиненных им сотрудников и недопущение совершения               ими коррупционных правонарушений. 



